
Ejercici

o Fecha de inicio del periodo que se inf orma Fecha de término del periodo que se inf orma Denominación de puesto (Redactados con perspectiv a de género) Denominación del cargo

Nombre(

s)

Primer 

apellido Segundo apellido

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Sexo 

(catálogo)

Área de 

adscripción Niv el máximo de estudios concluido y  comprobable (catálogo)

Carrera genérica, en su 

caso

Experiencia laboral 

Tabla_380436 Hiperv ínculo al documento que contenga la tray ectoria (Redactados con perspectiv a de género) Sanciones Administrativ as def initiv as aplicadas por la autoridad competente (catálogo) Hiperv ínculo a la resolución donde se observ e la aprobación de la sanción Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y  actualizan la inf ormación

Fecha de 

actualización Nota

2025 01/10/2025 31/12/2025 COORDINACION ADMINISTRATIVA DARE 10/02/2026 NO SE GENERO INFORMACION RESPECTO A SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Inf ormación curricular y  las sanciones administrativ as def initiv as de las personas serv idoras públicas y /o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisiónLTAIPEBC-81-F-XVII De todos los(as) serv idores(as) públicos(as) y /o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y /o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la inf ormación curricular, es decir, los datos no conf idenciales que permitan identif icarlos y  conocer su tray ectoria en el ámbito laboral y  escolar y  se especif icará si ha sido acreedor a sanciones administrativ as def initiv as y  que hay an sido aplicadas por autoridad u organismo competente


